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Karriere mit Einbriichen

Die Probleme, die Akademikerinnen im Berufseinstieg oder

spateren Berufsleben widerfahren, sind in erster Linie keine in-

dividuellen, sondern strukturelle.

Zahl der arbeitslosen Akademikerlnnen ver-

doppelt. DaB die Hochschulabsolventinnen
trotz dieser Steigerung mit etwa 2,5 Prozent noch
immer den geringsten Anteil der Beschiftigungs-
losen ausmachen, untermauert einmal mehr ihren
privilegierten Status, wird jedoch fiir die 5.594 (im
Mirz 1997) arbeitslosen Akademikerlnnen nur ein
schwacher Trost sein. Eines ist auch klar: Eine sich
verschlechternde Arbeitsmarktsituation verscharft
die Bedingungen zu allererst und in gréBerem
AusmaB fir Frauen. Akademikerinnen bilden hier
keine Ausnahme.

Nahezu die Hilfte der Studierenden Osterreichs
ist weiblich, auch bei den Erstabschliissen liegen
sie zahlenmaBig mit ihren ménnlichen Kollegen
fast gleich. Doch bereits bei den 1.754 Doktoraten
im Studienjahr 1995/96 stellten Frauen nicht ein-
mal mehr ein Drittel. Von einer entsprechenden
weiblichen Prisenz an der Universitdt selbst kann
mit 4,3 Prozent Frauen in der Riege der ordentli-
chen Professuren gar keine Rede mehr sein. Die
Hochschulstatistik spiegelt so bloB Verhiltnisse,
wie sie auch in der Privatwirtschaft zu finden sind.
Je hoher Frauen — in Bildung wie im Beruf — den
ménnlichen Olymp erklimmen, umso diinner wird
die Luft fiir sie.

Akademikerinnen sind also insofern privilegiert,
als sie im Vergleich zu vielen ihrer Geschlechtsge-
nossinnen eine bessere berufliche Startposition vor
allem hinsichtlich der Verdienstméglichkeit haben.
Letztlich ist es ja der HochschulabschluB, der dazu
legitimiert, sich fiir die sogenannten qualifizierten,
sprich gutdotierten Jobs zu bewerben. Thre Bil-
dung, Ausbildung und Weiterbildung steigern fiir
Akademikerinnen allerdings nicht die Chance, in
einem einkommenshéheren Segment des Arbeits-
marktes FuBl zu fassen, sondemn stellen diese Chan-
ce tiberhaupt erst dar. Die Statistik der arbeiglosen
Akademikerlnnen weist zu 42 Prozent Frauen aus,
gibt aber naturgemiB keine Auskunft, wie viele
(vermutlich erstrangig Frauen) einer vermeintlich
oder real drohenden Arbeitslosigkeit entrinnen, in-
dem sie auf schlechter bezahlte Jobs ausweichen.
Diese  Zwei-Schritt-vor-einer-zuriick-Dynamik
schafft eine neue Konkurrenz um Arbeitsplitze,
die in ihrer Konsequenz erschaudern lift.

Die Probleme, die Akademikerinnen im Berufs-
einstieg oder spiiteren Berufsleben widerfahren,
sind dabei in erster Linie keine individuellen,
. sondemn strukturelle. Allerdings kann auch das Ar-
beitsmarktservice (AMS) gegen gewachsene Struk-
turen wenig ausrichten. Das Jungakademikerser-
vice vermittelt seiner Klientel, die frisch, aber be-
rufsunerfahren von der Uni kommt, als Einstiegs-
hilfe dreimonatige Praktika in Firmen (Akademi-

I n den vergangenen zehn Jahren hat sich die

kertraining). Eine andere MaBnahme des Akademi-
ker-AMS besteht in der Finanzierung von Weiter-
bildungsmoglichkeiten, so sie die Qualifikation der
arbeitslosen Hochschulabsolventinnen abrunden
und dadurch erhdhen. .Abrunden® deshalb, weil es
an der fachlichen Qualifikation in den selteneren
Fillen hapert. Auch punkto bislang in der Ausbil-
dung gegebenenfalls vernachlissigter Zusatzquali-
fikationen schafft das AMS Abhilfe, denn etwa
EDV- oder Fremdsprachenkenntnisse werden im-
mer selbstverstindlicher zu den grundsétzlich zu
beherrschenden Fihigkeiten gezihlt.

Zu einer wahren Schliisselqualifikation avan-
cierte die vielzitierte soziale Kompetenz. Und gera-
de in dieser Hinsicht miissen speziell Frauen trotz
UniabschluB fiir den Arbeitsmarkt vielfach erst
geriistet werden: Sie erkennen und versichern sich
permanent der eigenen Mingel - sich ihrer Stir-
ken bewuBt zu sein und sie auch hervorzukehren,
kénnen sie weniger. Doch letztlich kommt Frau in
der Berufsrealitit nicht umhin, ihre Leistungen
auch an den Mann zu bringen.

o unverzichtbar Aus- und Weiterbildungs-

maBnahmen gerade fiir den konkreten Ein-

zelfall sind, so unzulinglich sind sie den-
noch gesamtgesellschaftlich betrachtet: Nicht von
ungefahr kann das AMS seinen Kundinnen keinen
Job versprechen. Natiirlich gereicht Wissen nie-
mandem zum Nachteil, lebenslanges Lernen ist
durchaus sinnvoll. Doch Qualifikation quasi als
Allheilmittel zu verkaufen, suggeriert, das Ver-
siumnis ldge ausschlieBlich bei der Einzelperson
selbst und konne von ihr aufgeholt werden. Ein
solches Verstindnis liuft Gefahr, gesellschaftspoli-
tische Zusammenhinge zu leugnen und damit ei-
nen Zu- und MiBstand zu perpetuieren.

Denn unverindert sind es vorrangig Ménner, die
an den entscheidenden, einfluBreichen, mit Verant-
wortung und hoherem Einkommen verbundenen
Positionen sitzen. Und gerade fiir jene Jobs, die
Aufstiegschancen verheifien, werden aus verschie-
denen Griinden oft Minner ihren weiblichen Kon-
kurrentinnen vorgezogen. Und das ist keine Frage
der Qualifikation, sondern Altbekanntes: Minner
rekrutieren und protegieren Ménner als Firmen-
nachwuchs. Zu sehr ist fiir den Arbeitgeber Frausein

*_ egal, wie die konkrete Lebensplanung realiter
aussieht — mit Kinderkriegen verkniipft. Die Mog-
lichkeit einer Karenz droht, und damit der Ausfall
einer Arbeitskraft und letztlich der Geldverlust. Ent-
sprechend der Arbeitsmarkisituation mit ihren vie-
len BewerberInnen hat die Wirtschaft die Wahl.

Unabhiingig vom Vorhandensein eines Kindes
oder Kinderwunsches erwdchst Akademikerinnen
— und Frauen generell — wie eh und je also schon
bei der Jobsuche ein Nachteil. Sollte sich der
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Nachwuchs spiiter wirklich einstellen, hingt die
Doppel- bis Dreifachbelastung an den Frauen.
(Nicht zu vergessen die in der Mehrheit weiblichen
Alleinerzieherinnen.) Selbst (oder gerade?) fiir die
mustergiiltigste Vorzeigekarrierefrau wird — je
nach familidrer oder finanzieller Riickendeckung
— Selbstausbeutung und Verzicht nichts Unge-
wohntes sein:

Auch daran, daB nach wie vor tatsachlich iber-
wiegend Frauen die Karenzzeit beanspruchen, sind
durchwegs bekannte Umstidnde beteiligt: Der Mann
ist zumeist der Besserverdiener, und die miinnliche
Erwerbs- und Berufsbiographie ist das MaB aller

Dinge. Eine .normale” (ménnliche) Karriere ist so-
mit nicht unterbrochen, und eine unterbrochene
(weibliche) Karriere ist eigentlich gar keine.
Nichtsdestoweniger muB an dieser Stelle ein
Plidoyer fiir das Studium stehen: Jede Frau, die
die Moglichkeit hat zu studieren, sollte sie nutzen.
Die Studienzeit ist nicht nur eine der universitiren
Bildung, sondern auch eine des persénlichen Rei-
fungsprozesses und so gesehen absoluter Luxus in
unserer Leistungsgesellschaft. Diese Entwicklung
kann allerdings nicht vonstatten gehen, ohne an
der eigenen Berufsvorstellung zu arbeiten, sich zu
orientieren und zu motivieren — natigenfalls unter

Zuhilfenahme diverser Einrichtungen. Andernfalls
wird ein Studium per se und egal welches Studium
niemanden zur Berufsausiibung befihigen, immer-
hin bietet die Universitit in den seltensten Fillen
eine spezifische Ausbildung.

Der Praxiserfahrung und dem Kontaktekniipfen
haben gerade Frauen bereits wihrend ihres Studi-
ums erhohte Aufmerksamkeit zu schenken.
Frauennetzwerke befinden sich erst im Anfangs-
stadium, bis sie ein effektives Gegengewicht
zu den traditionellen minnlichen Kader- und
Karriereschmieden darstellen, ist es noch ein
weiter Weg. Marion Slunsky



